Nalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektifl, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, vang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama : AJIB ABDULLAH, 8.T.

Jabatan : Pit, Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan BEuang
Kabupaien Pamekasan

Selanjutnva disebut pihak pertama

Nama : H. BADDRUT TAMAM, 8.Psi
Jabatan : Bupati Pameckasan

Selaku atasan pthak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharisnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinena jangka menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tndakan
vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pamekasan, 02 November 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN PAMEKABAN

Sasaran Stratogis Indikator Kinerja

Meningkatnva Infrastriktur Jalan dalam | 1. Prosentase Panjang Jalan dalam
Kondisi Baik Kondisl Baik (*5)

Meningkatnya Infrastnikiur Sumber 2. Prosentase Jaringan Irigasi dalam
Dava Alr vang Baik Kondisi Balk (%}

. Prosentase Penurinan Luas
Genangan Banjic (%)

Meningkatnya Pengendalian Tata HRuang (4. Prosentase Pemanfaatan Buang
vang sesuai dengan Rencang Tata
Ruang (%o)

Meningkatnya Akuntahilitas Kinerja 5. Nilal LHE SAKIPF OPD

Perangkat Daerah

Program Anggaran

- - K Jb6.651.602.318, (1
Program Pengelolaan Sistem Drainase ¥

: Rp 6.527.717.329,00
Program Pengelolaan Sumbet Dava Aar

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Ep 7.621.580.684,00
Daerah Kabupaten Kota

Rp 63.37 1.87T0.173,00
Program Penyelengearaan Jalan

R 1.149.999.845,00
Program Penyelengaraan Penataan Ruang g

Jumlsh Rp 115.322.770.349,00

Pamekasan, (12 November 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

BUPATI PAMEKASAN KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM
ENATAAN RUANG




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efekrifl, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs. RACHMAN TAMRIN, M.5i
Jabatan : Sekretaris Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang

Sclanjutnya disebut pihak pertama

Nama . AJIB ABDULLAH, 8.T.
Jabatan : Plt. Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Kabupaten Pamekasan

Selaku atasan pihak pertama, selanjuinya disebut pithak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang scharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai targel kinerja jangka menengah
scperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kKinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pembenan penghargaan dan sanksi.

Pam:imaun 02 Movember 2022
Pihak Pertama, L,

Kh—

8.T. Drs. RACHMAN TAMRIN, M.Si ncm T. M.5i
NIP. 19660525 199003 1 000 NIP. 19720621 199201 1 002




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PEEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
EABUPATEN PAMERKASAN

Sasaran Strategis Indikator Hinerja
Meningkatnya Kualitas . Prosentase Aparatur yang
Ardmiristras Perkantoran memperoleh pelayanan
administras kepegawaion ()

. Promentass Laporan Dokumen
Keunngan yvang selesal tepat
wakiu [%a)

. Prosentase Dokumen
Perencanaan dan Laporan

Kinerpa tepat waliia (")

Progrun Anggaran
Administras Kepegraman oSSR, O O
Perangkat Daserah

Admunistras Keuangan Peranghst 5707.158. 710,00
Daerah

Administrast Umum Perangloat 200.449.875,00
Daerah

Pemeliharaan Barang Milik Tr2.105.979 00
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerak

Pengadaan Barang Mibik Daerah 249, 872.560,00
Penunjang Urusan Pemenntah
[Daerah

Penyediaan Jasn Penunjang D57, 104, 060,00
Urusan Pemenntahan Daerah

Perencanaan, Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja Peranghal
Craerah

T.621.580.684,.00

Pamelkagan, 02 November 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM SEKRETARIS
DAN PENATAAN RUANG

WIP. 19660525 199003 1 00D NIP. 19720621 199201 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yvang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AGUS PRIOMBODO, 8.T., M.T.

Jabatan : Kepala Bidang Pendayagunaan dan Pengendalian Sumber Daya
Air Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AJIB ABDULLAH, 8.T.

Jabatan : Plt. Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Kabupaten Pamekasan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnyva sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebutl menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ind dan mengambil tindakan
vang diperhukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pamekasan, 02 November 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

; L
o N

F &

rh ==

DULLAH, §5.T. AGUS PRIOMBODO, B.T., M.T.
NIP. 19660525 199003 1 000 NIP. 19760811 200604 1 016




LAMPMIRAN FERIANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN PAMEKASAN

Sasaran Siralegis Indikator Kinerja

v | Meningkainyn ketersediaan sir 1. Luas Genangan Banjir yang
baku untuk ingasi dan keperbaam teratas) (Ha)
lfin serta penurunan luas

A 2. Prosentmse Penurunan Kerusakan
Eenangan DA akibat Abrasi Air Sungai (%)

Mo hepatan Anggaran

1, Pengelolaan SDA dan Bangunan 3.540.967.453,00

Pengaman Pantal pada Wilayah
Sungai (W5} dalam 1 [satu)
Dacrah Kabupaten | Kota

3.540.967.493,00

Pamekasan, 02 November 2022
Fihak Kedua, Pihak Pertama,
Flt. KEPALA DINAS PEKERJAAN KEFPALA BIDANG FENDAYAGUNAAN
DAN ATAAN RUANG AN PENGENDALIAN
SUMEl:zi DAY AIR
i

AJIB ABDULLAH, 8.T, AGUS PRIOMBODO, 5.T.. M. T.
NIP. 19660525 199003 1 000 NIF. 19760811 200604 1 016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yvang bertanda tangan di bawah ind :

Nama : IKA AGUSTINAH, 5.T.

Jabatan : Kepala Bidang Pengelolaan Sistem Irigasi
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang

Selanjutnya disebut pihak pertamea

Namia : AJIB ABDULLAH, 8.T.

Jabatan : PIt. Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Kabupaten Pamekasan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yvang scharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerj@ dari perjanjian ini dan mengamhbil tindakan
vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pamekasan, 02 November 2022
Pihak Kedua, Fihak Pertama,

: S.T.
NIP. 9660525 199003 1 000 NIP. 19750830 200501 2 006




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PEERERJAAN UMUM DAN PFENATAAN RUANG
HEABUPATEN PAMEKASAN

Sasarnn Strategis Indikator Kinerja

. | Terlaksananya Pengembangan dan 1. Panjang Jaringan Irigas dalam
Pengelolaan Sistem Ingas: Primer dan kondisd Baik ()

Sekunder pada Daerah ngas vang
Lunsnya dibawah 1000 Ha dalam 1
{matu] Daerah Kabupaten  Kota Secara
Eaik

KEegiatan Anggaran

. Pengembangan dan Pengelolaan Sistem Ep 2.986. 749,836,000
Ingasi Primer dan Sekunder pacla
Dacrah Inigasi yvang Luasnya dibawah
1000 Ha dalam 1 (satu) Daerah
Kabupaten [ Kota

Jumlah 2,986, 749.836,00

Pamekasan, 02 Novemnber 2022
Fihak kedua, Pihak Pertama,
3 PEKERJAAN UMLIM KEPFALA BIDANG PENGELOLAAN

i
_'J{ |..'_.'.'.-I.I.J bt et H Ml
WIF. 9660525 199003 1 D00 NIP. 19750830 20050 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mesujudken mangjemen pemerniahan vang efekiil transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah i ¢

Nama : IKA TULLA RAKHMAWATI, 5.7, M.T.
Jabatan : Kepala Hidang Bina Marga
Dinas Pekerjaan Umom dan Penstaan Ruang

Selanjutnya discbut prhak pertama

Kama ¢ AJTE ABRDULLAH, BE.T.

Jabatan : Fiu Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Kabupaten Pamekssan

Seolalou atasan pilak pertama, selanjuinya disebut pihak kedus

Pihak pertama berjanii akon mewujudioon target kinerga yang scharusnyi sesua
lamprran perfanfian ind, dakam rangks mencapal larget kinerja jangka menengah
seperti yong telah ditetapkan dalaom dokumen perencanasn. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab loomnt,

Pihale kedua akan melalukan supervisi yang diperlukan serts akan melalulkan
evaluas terhadnp capainn kinerjn dan penanpan il dan mengambil tindakan
vang diperlukan dalam rangla pemberian penghargaan dan sanks,

Pamekasan, 02 November 2022
Pahuak Kedua, Pihak Pertamo,

l;t
B.T. [KA YULLA WATI, 8.T.

KIF. 19660525 199003 1 000 NIP. 19760707 2003501 2 013



LAMPIRAN FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PEEERJAAN UMUM DAN PENATAAN EUANG
KABUPATEN PAMEKASAN

Basaran Strategls Indikator Kinacja

Meningkatnya Pembangunan I, Prosentase Jumlah Panjang
Jalan Jakan dalam kondial baik ()

Hao Kegistan Anggaran

1. Penyvelenggarann Jalan B3 3T LA 1T3,00
Kabupaten, Kota

Pomekasan, 02 Novembser 20022
Fihnk Kedu, Piknk Pertama,
EEPALA DINAS PEEKERJAAN LUINLIM KEPALA BIDARG HINA MARGA
DAN ATAAN BUANG
— —

W BT, MT
NIF. 19660525 199003 1 000 HIF. 1¥r60roT 200501 32 012




PERJANJIAN HINERJA TAHUN 2023

Dalam rengka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektd, transparan,
aluntabel serta berorentas pada hasdl, yang bertanda tangan di bawah ini ¢

Nama ; BT HAJAR, B.T.

Jabatan : Kepata Bidang Peagembangan Siatem Drainase pada Dinas
Pekerjaan Umum dan Penataan Buang

Selanjutnya disebut pthak pertama

Nama : AJIE ABDULLAH, 8.T.
Jubratan : Plt, Kepala Dinas Pekerfman Umum dan Penataan Huang
Rabupaten Pamekasan

Selalou atasan plhak pertama, selanjuimma disebui pihak kedua

Pihak pertamna berfanfl akan mewujudican target kinerja vang seharusnya sesual

lampiran perjanjisn ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

sepertl yang ielah ditetaplan dalam dolumen perencanaan. BEeberhasilan dian
pencapaian tanget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedun akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melaloukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ind dan mengambal tindakan yvang
diperiukan dalam rangka pembenan penghargean dan sanks.

Pamekasan, 02 Movember 2032
Pihiak Kedus, Pihak Pertams,

B.T.
HIF. 19660525 190003 | 004

HAJAR, 5.T.
NIP. 19800412 200501 1 012




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 20232
DINAS PEHERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
EABRUPATEN PAMEKARAN

Sasaran Heglatmm Il ilenter Hinerin

Terlnksananya Pengeloinan dan . Proseniase Eaburan Trmnnse dalam
Pengemibangan Sistermn Dradnase Kondiai Baik

yung Terhubung Langeung dengan
Bungil dmlam Daernh
lnbupaten/ Rota: Secarm Badk

Eegiatan Anggasan

Penpelolian dan Pengeembangan 36651 802.318,00
Gistem Diradrinse yung Terhukiong

Langsung dengan Sungn dmlam
Daerah Kabipaten [fEotn

66516402 218, 00

Pameknanrs, OF Movember 2022

Pihak Kedum, Pihak Feftama,

Fiu KEPALA DINAR PEKERJAAN LIKLUM KEFALA BIDANG PENOEMBANGAN
DAN PENATAAN ELIANG BIETEM DEAINASE

HIF. 19660535 195000 1 000 NIP. IREE I3 UG0S 1 G1d




FPERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangkas mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorentasi pada hasil, vang bertanda tangan di bawah ini ;

Mama : ROMY MIXTA PRASETYA, BT, M.T.

Jabatan ! Kepala Bidang Tata Ruang
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Huang

Selanjutnya dischut pihak pertama

Nama : AJIB ABDULLAH, 8.T.

Jabatan : Pit. Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Kabupaten Pamekasan

Selaku atasan pihak pertama, sclanjuinya discbut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnva sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai targel kinerfa jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedus akan melakukan supervisi yvang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dar pedanjian ini dan mengambil tindalean
yvang diperlukan dalam mangka pemberian penghargaan dan sanksl

Pamckasan, 02 November 2022
Pihak Pertama,

NIP. 19660525 199003 1 000




LAMPIRAN FERJAN.JIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN PAMEKASAN

Basaran Strategls Indikator Kinerja

. |Meningkatnya gelolaan tota
rusang 0 Jumlah Dokumen yang Disusun

Jumlah Koordinas dan
Sinkronisasi Pengendalian
Pemanfatan Ruang Dsernh vang
[laksanakan

Prosentase Jumlah Kesesumian
Tata Ruang dengan Dokumen
Rencana

No Program Anggaran

1. HKoordinas dan Sinkronisas 440 99770, 845 00
Perencanaan Tata Buang Daerah
Eabupaten / Kota

2. Roordinas: dan Sinkronisasi
Pengendalian Pemanfantan Buang
Daerah Kabupaten f kota

A, Penetapan Rencana Tata RBuang
Wilayah (RTEW] dan Rencana
Ringi Tata Ruang (RETH)
Kabupaten [ Kota

1. 145,950, 845,00

Pamekasan, 002 November 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Fli. KEPALA DINAS FEKERJAAN KEPALA BIDANG TATA RUANG

NIF. 195660525 199003 1 00O




