PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, vang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AMIN JABIR, E.T.
Jabatan : Kepala Dinas Pekerjnan Umum dan Penataan Ruang

KEabupaten Pamekasan
Selanjuinya disebut pihak pertama

MNama : H. BADDRUT TAMAM, 8.Psi
Jabatan : Bupati Pamekasan

Selaknu atasan pihak pertama, selanjuinya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesudai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dipcriukan scrta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yvang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pamekasan, 11 April 2023
Pihak Pertama,

H. BADDRUT TAMAM, S.Psi




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN PAMEKASAN

Sasaramn Strategis

Indikator Kinerja

Meningkatnva Infrastruktur Jalan dalam
Kondisi Baik

. Prosentase Panjang Jalan dalam

Kondisi Baik (%}

Meningkatnya Infrastruktur Sumber
Daya Air vang Baik

. Prosentase Jaringan Irigasi dalam

Kondisi Baik (%)

. Prosentase Penurunan Luas

Genangan Banjir (%o}

Meningkainva Pengendalian Tata Ruang

. Prosentase Pemanfaatan Ruang

yang sesual dengan Rencana Tata
Euang (%)

Meningkainya Alkuntabilitas Kinerja
Perangkat Daerah

. Hilai LHE SAKIP OPD

Program

Program Pengelolaan Sistem Drainase

Program Pengelolaan Sumber Daya Air

Program Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah Kabupaten/Kota

Program Penyelenggaraan Jalan

Program Penyelengaraan Penataan Buang
Jumilah

Pihak Keduoa,
BUPATI PAMEKASAN

H. BADDRUT TAMAM, S.Psi

AnggFaran

10.710.420. 217,00

6.895.283.528,00

7.552.594 966,00

34.931.989.345,00

57 1.000D.000,00

60.661.288.056,00

Pamekasan, 11 Apcil 2023
Pihak Pertama,

KEPALA DINAS PEKERJAAN UMLIM
DAN PENATAAN EUANCG




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama : Drs. RACHMAN TAMRIN, M.Si
Jabatan : Sekretaris Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang

Selanjutnya disebut pithak pertama

MNama : AMIN JABIR, B.T.

Jabatan : Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Kabupaten Pamekasan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharsnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangks mencapai target kinerja jangka menengah
seperth vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Pamekasan, 11 April 2023
FPihak Pertama, i ,

e

o |

AMIN JABIR,A 8.T. Drs. RACHMAN TAMRIN, M.Bi
NIP. 19720204 199803 1 007 NIP. 19720621 199201 1 002




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN FERATAAR RUANG
HABUPATEN PAMEHEABAN

Basaran Strategis Indikator Kinerja

Meningkatnya Kualitas 1. Prosentase Aparatur Yang
Administrasi Perkantoran mempernkeh pelayanan
sdminisirast kepegawaian ()

2. Prosentase Laporan Dokumen
Keuangan vang selesal tepat
winkiu [F)

3. Progentase Dokumen

Perencanaan dan Laporan
Kinerja tepat wakito (%)

Kegiatan Anggacan

Administrasi Kepegawaian
Peranghkat Daerah

Administrasi Kevangan Perangkat G.020.143.570,00
Daerah

Administras Umum Peranghkat 170,510,211 ,00
[aerah

Pemelibaraan Barang Milik 278.059.335,.00
Dasrah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Pengadassn Barang Milik Deaerah Jb BT H.EQE )
Penunjang Urisan Pemerintah
Daerah

Penyediaan Jasa Penunjang 980320442 00
Urusan Pemerintahan Daerah

Perencanaan, Penganggaran, dan Gf AR4.G00.00
Evalussi Kinerja Peranghkat
Dacrah

7.552.594.966,00

Pamekasan, 11 April 2023
Phak Kedu i, Phak Feriama,

KEPALA DINAS PEKERJAAN LIMLIM
DAN PENATAAN RUANG

AMIN B.T.
MIP. 19720204 199803 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang cfektifl, transparan,
akuntabel serta berorentasi pada hasll, vang bertanda tangan di bawah ini

Nama ; IBNTF HAFAR, B.T.
Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Sistem Drainese pada Dinas
Pekerjaan Umum dan Penataan Buang

Selanjuinye disebut pihak pertama

Mama : AMIN JABIR, 6.T.
Jabatan ¢+ Kepala Dhinas Pekedgaan Umom dan Penatasn Ruang Kebopaten |
Pamekasan

Selakg atasan pdhak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mevsujudkan target kinena yang seharusnya sesuad
larmplran perjanjian ini, dalam rangks mencapai target kinerja jangka menengah
sepert yang telah ditetapkan dalam deolumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja terscbut menjedi tanggung jawab kami.

Pihak kedus akan melalukan supervisi yang diperlukan serta akan melalukan
evaluast terhadap capalan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangks pemberian penghargaan dan sanksi

Pamekasan, 11 April 2023
Pthak Kedua, Pihak Pertama,

AMIN JABIR, 8.T. IENU HAJAR, 8.T.
NIP. 19720204 199803 1 007 NIP. 19800412 200501 1 012




LAMPTRAN FERJANJIAN HINERJA TAHUN 3033
DINAS PEEERIAAN UMM DAN PENATAAN RUANG
HEABTPATEN PAMEKASAN

Indilator Binerja

—_—

erlnksananyn Peogeloklaan doan
Pengembangnn Sistem Drainose
yang Terhubung Langsung dengan
Sungai dalam Daersh
kabupaten/ Kot Secarn Baik

I_ Basarnn Keglatan
T

Froseniase Saluran Dradnese daliom
Komdini Bl

Hegiatan

Pengelolaan dan Pengembangan
Sistemn Drainase yang Terhubung
Langsung dengan Sungal dalam
Daecrah Kabupaten [Kota

Pihak Kedua,

KEPALA DINAS PEKERJAAN LIMLUIM
DAN PENATAAN RUANDG

Anggaran

0.7 104200217 00

10.710.430.21°7,00

Pamelnson, 11 April 2023




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : IKA YULIA RAKHMAWATI, 8.T., M.T.

Jabatan : Kepala Bidang Bina Marga
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AMIN JABIR, ST
Jabatan : Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten
Pamekasan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya scsuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakulkan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pamekasan, 11 April 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

AMIN J ST
NIP. 19681013 199403 1 010 NIP. 19760707 200501 2 012



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAB PEEERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
HABUPATEN PAMEEASAN

Ho Basaran Btrategis Indikator Kinerja Target
1. |Meningkatnya Pembangunan 1. Proseniase Panjang Jalsn dalam RO 12
wJalan kondisi baik %)
No Heglatan Anggaran Hetsrangan
1, Penyelengpgaraan Jalan Rp 34.931.989.345,00 APBD
Habupaten/Kota

Pamekasan, 11 April 2023

Pihak Kedua,

KEPALA DINAS PEKERJAAN UMLIM
DAM PENATAAN RUANG

AMIN JABIR, 8T
MIF. 19720204 199803 | 007 NIF, 19760707 200501 2 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam mangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efekiif, transparan,
akuntabel zerta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

MNama : IKA AGUSTINAH, 85.T.

Jabatan : Kepala Bidang Pengelolaan Sistem Irigasi
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Buang

Sclanjutnya disebut pihak pertama

MNama : AMIN JABIR, 8.T

Jabatan : Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Kabupaten Pamekasan

Sclaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yvang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Pamekasan, 11 April 2023
I It.lmk. ¥

AMIN JABIR, 8.T IKA AGUSTINAH, 8.T.
NIP. 19720204 199803 1 007 NIP. 19750830 200501 2 006




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PEKERJAAN TMUM DAN PENATAAN RUANG
EABUPATEN PAMEKASAN

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Terlaksananya Pengembangan dan
Pengelolaan Sistem Ingasi Primer dan
Selunder pada Deerah [rigas: yang
Luasnya dibawah 1000 Ha dalam 1
{satu)] Dasrah Kabupaten Kota Secara
Baik

1. Panjang Jaringan Irigasi dalam
kondisi Baik {m)

Kegiatan

Pengembangan dan Pengelolaan Siatem
Irigas=i Primer dan Selmnder pada
Diaerah [rFgasi vang Lussnyva dibawak
LO0D Ha dalam 1 {zatu) Daerah
Kabupates | Kota

Pengelolaan SDA dan Bangunan

Pengaman Pantai pada wilayah Sungai |
WS | dalam 1 ( satu ) Daerah

Pihak Kedua,

KEPALA DINAS PERKERJAAN UMLIM
DAN FENATAAN RUANG

AMIN T B.T
NIP. 19720204 199803 1 007

Anggaran

2.376.418.078,00

46160, 700,00

2.422.587.778,00

Pamekasan, 11 April 2023
Pihak Pertamsa,

KEPALA BIDANCG PENGELOLAAN

SISTEM ASI

IEA B.T.
NIP. 19750830 20050 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, vang bertanda tangan di bawah ini -

Nama ! IKA AGUSTINAH, 8.T.

Jabatan : Kepala Bidang Pengelolaan Sistem [rigasi
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang

Selanjuitnya disebut pihak pertama

Mama : AMIN JABIR, 8.T

Jabatan : Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Kabupaten Pamekasan

Selaku atasan pihak pertama, selanjuimya disebut pihak kedua

FPihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
scperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pamekasan, 11 April 2023
Pihak P ma,

AMIN JABIR, 8.T KA AGUSTINAH, 8.T.
NIP. 19720204 199803 1 007 NIP. 19750830 200501 2 006




LAMPIRAN PERJANJIAN KINER.JA TAHUN 2023
DINAS PEHEE.JAAN TMUM DAN FENATAAN RUANG
HABUPATEN PAMEEASAN

Basaran Strategis Indikator Hinerja Target
Terlaksananya Pengembangan dan 1. Panjang . Jaringan Irigasi dalam 2.500
Pengelalaan Sistem Irigasi Primer dan kondiai Baik (m)

Sekunder pada Daerah Irigasi yang
Luasnya dibhawah 1000 Ha dalam 1
[aatu] Dasrah Kebupaten [ Kota Secara
Biaik

Heglatan Anggaran Keterangan

Pengembangan dan Pengelolaan Sistem Rp 2.37T5.418.078,00 APBD
Irigas: Primer dan Sekunder pada

Deserah Irigast yang Luasnya dibawah

1000 Ha dalam 1 (satu) Daerab

Rabupaten [ Kota

Pengelolaan SDA dan Bangunan Ep 4. 169,700,080 APED
Pengaman Pantai pada wilayah Sungad |
WS | dalam 1 | satu | Daerah

Jumiah Rp 2.422.587.TT8,00

Pamckasan, L1 April 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS PEKERJAAN LIMLUIM EEPALA BIDANG PENOGELOLAAN
DAN PENATAAN RUANG SISTEM | [
AMIN K B.T IKA AGUSTINAH, §.T.

NIF. 19720204 199803 1 007 NIP. 19750830 20050 2 006G




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AGUS PRIOMBODO, 5.T., M.T.

Jabatan : Kepala Bidang Pendayagunaan dan Pengendalian Sumber Daya
Alr Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang

Selanjuinya disebut pihak pertama
Matna : AMIN JABIR, 5.T.

Jabatan : Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten
Pamekasan

Selaku atasan pthak pertama, selanjutnya disebut pthak kedua

Fihak pertama berjanji akan mewujudlkan target kinerja vang seharusnyva sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
sepertli vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

a

NIP. 1972020« 199803 1 007 NIF. 19760811 200604 1 016




LAMPIRAN PERJANIJIAN KINERIA TAHUN 2023
DIMAS PEKERJAAN UMLIM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN PAMERASAN

SBaaaran Sirategis

Imdikator Kinerja

. |Meningkatnyn ketersediaan air
baku untuk irigest dan keperiuan

lmin serta penurunan luas

|genangan hanjir

1, Luas Genangan Banjir vang
teratasi (Ha)

2. Prosentass Penurunan Kerusakan
akihar Banjir Swngad (Y]

Kegiitan

Penpelolaan S0 dan Banganan
Pengaman Pentai peda Wilsyah
Sungai (W) dalam | (satu)
Dmerah Kabupaten/ Koia

Jumlah

Pihak Eeshoan,

Pli. KEPALA DINAS PEKERIAAN
DiAN PENATAAN RUANG

AMIN JABIE, 5.T,
NIPF. 19730204 1909303 1 007

Anpgaran

Bp 4,246.695.750,00

Rp 4. 246695, 750,00

Pamchasan, 11 April 2023

Fihek Pertama,

KEPALA BIDANG PENDAY )@
AN PENGENDA l'f




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen péemerintahan vang efektil, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, vang bertanda tangan di bawah ini :

Mama : ROMY MIXTA PRASETYA, 8T, M.T.

Jabatan . Kepala Bidang Tata Ruang Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Buang

Selanjutnya disebut pihak pertama

MNama : AMIN JABIR, 5.T.

Jabatan : Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Fuang
Kabupaten Pamekasan

Selaku atasan pihak pertama, sclanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kKinerja jangka mencngah
sepert yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Famekasan, 11 Apml 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

AMIN JABIR, B.T. PRASETYA, B
NIP. 19720204 199803 1 007 NIP. 18760811 200604 1 016




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DIMAS PEKER.JAAN UMUM DAN PFENATAAN RUANC
KABUPATEN PAMEEASAN

Sasaran Strategis Indikator Kinerja

' Tﬂmﬁ:ﬂﬂ'ﬂmn}lﬂ . Persentasss penataan ruang yang
penyelenggarasan penatasm riang sesual dengan rencana tata nuang

Mo Eagiatan

1. Penetapan Rencana Tala Ruang
Wilayah (HTEW) dan Rencans
Rineci Tata Ruang (RETH|
Kabupaten/Kota
2. Koordinasi dan Sindronisasd Ep 17 1 o0 ChD0 O
Pengendabian Pemanfantan Ruang
Daerah Kabupaten Kot

Pamckasan, 11 April 2023

Pilak Kedua, Fihak Pertama,

Fli. KEFALA DINAS PEKER.JAAN KEPALA BIDANG TATA RUANG
DAN FEMNATAAN RUANG

NIF. 19720204 1909803 1 007 MIF. 19760811 200604 1 016




