
 
 
 
 
 

INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) 
 

 

Instansi :  DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG  
 
Tugas : Melaksanakan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah Kabupaten di bidang 

Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang 
 

Fungsi : 1. Perumusan dan pelaksanaan kebijakan  

2. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan di bidang Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang 

3. Pelaksanaan administrasi Dinas 

4. Pelaksanaan tugas yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan bidang tugas dan fungsinya 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) 
 

 

   
Pamekasan,    6  Pebruari  2019 

 
KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG 

KABUPATEN PAMEKASAN 

 
Ir. TOTOK HARTONO, MA. 

SASARAN 
STRATEGIS 

 

INDIKATOR KINERJA 
UTAMA 

PENJELASAN / FORMULASI 
PERHITUNGAN 

SUMBER DATA 
PENANGGUNG 

JAWAB 

 
 
Meningkatnya 
Infrastruktur Penunjang 
Aksesbilitas yang Baik  
 

 
 
Prosentase Panjang Jalan 
dalam Kondisi Baik 

 
 
∑  Panjang Jalan Kabupaten dalam kondisi Baik 
------------------------------------------------------------------ x 100% 
∑  Panjang Jalan Kabupaten yang bisa ditangani 

 
Bidang Peningkatan 
Jalan dan Jembatan 

 
 

Bidang Pemeliharaan 
Jalan dan Jembatan 

 

 
Kepala Bidang 

Peningkatan Jalan 
dan Jembatan  

 
Kepala Bidang  

Pemeliharaan Jalan 
dan Jembatan 

 

 
Meningkatnya 
Infrastruktur Sumber 
Daya Air yang Baik 

 
 
Prosentase Jaringan Irigasi 
dalam Kondisi Baik 

 
∑  Panjang Jaringan Irigasi dalam Kondisi Baik/Tahun 
----------------------------------------------------------------------- x 100% 
∑  Panjang Jaringan Irigasi Keseluruhan/Tahun 

 
Bidang Pengelolaan 

Sumber Daya Air 

 
Kepala Bidang 
Pengelolaan 

Sumber Daya Air 

 
Prosentase Penurunan 
Luas Genangan Banjir 

 
∑ Luas Genangan Banjir/tahun 
-------------------------------------------   x  100% 
∑ Luas Genangan Banjir tahun-1 
 

 
Bidang 

Pendayagunaan dan 
Pengendalian 

Sumber Daya Air  
 

 
Kepala Bidang 

Pendayagunaan dan 
Pengendalian 

Sumber Daya Air 
 

 
Meningkatnya 
Pengendalian  Tata 
Ruang 
 

 
Prosentase Pemanfaatan 
Ruang yang Sesuai 
dengan Rencana Tata 
Ruang 
 

 
∑ Ketersediaan RDTR (Kec)/tahun 
-----------------------------------------------   x  100% 
∑ Kebutuhan RDTR (Kec) tahun-1 

 
 

Bidang Tata Ruang 

 
 

Kepala Bidang  
Tata Ruang 

Meningkatnya 
Akuntabilitas Kinerja 
Perangkat Daerah 

Nilai LHE SAKIP OPD 
Prosentase Perencanaan + Prosentase Pengukuran + 
Prosentase Pelaporan 

Sekretariat Dinas Sekretaris Dinas 



Pembina Utama Muda 
NIP. 19630913 199003 1 011 



 

 

PEMERINTAH KABUPATEN PAMEKASAN 
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG 

Jln. Jokotole No. 143 Telp. ( 0324 ) – 3222175 

PAMEKASAN 

 

 

KEPUTUSAN 

KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG 

KABUPATEN PAMEKASAN 

NOMOR : 188 /          / 432.303 / 2019 

 

TENTANG 

TIM PENERAPAN 

SISTEM AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH  

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG 

KABUPATEN PAMEKASAN 

 

Menimbang  : bahwa dalam rangka pembinaan dan peningkatan kualitas 

penerapan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah di 

Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten 

Pamekasan sesuai dengan Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 

2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah 

dan Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara 

dan Reformasi Birokrasi  Nomor 53 Tahun 2014 tentang 

Petunjuk Tekhnis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata 

Cara Reviu Atas Laporan Kinerja, perlu membentuk Tim 

Penerapan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah 

dengan Keputusan KepalaDinasPekerjaan Umum dan Penataan 

RuangKabupatenPamekasan. 

 

Mengingat  : 1. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang 



Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Tahun 2014 Nomor 
244, Tambahan Lembaran Negara Nomor 5587); 

2. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang 
Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah 

(Lembaran Negara Tahun 2006 Nomor 25, Tambahan 
Lembaran Negara Nomor 4614); 

3. Peraturan Presiden Nomor 81 Tahun 2010 tentang Grand 

Design Reformasi Birokrasi 2010-2025; 
4. Peraturan Presiden nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah; 

5. Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor 
KEP/135/M.PAN/9/2004 tentang Pedoman Umum Evaluasi 

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah; 
6. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan 

Reformasi Birokrasi Nomor 25 Tahun 2012 tentang 

Petunjuk Pelaksanaan Evaluasi Akuntabilitas Kinerja 
Instansi Pemerintah; 

7. Peraturan Menteri Pendayagunaan  Aparatur Negara dan 
Reformasi Birokrasi Nomor 20 Tahun 2013 tentang 
Perubahan Lampiran Peraturan Menteri Pendayagunaan 

Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 25 Tahun 
2012 Tentang Petunjuk Pelaksanaan Evaluasi Akuntabilitas 
Kinerja Instansi Pemerintah; 

8. Peraturan  Menteri  Negara  Pendayagunaan  Aparatur 
Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53Tahun 2014 

tentang PetunjukTeknisPerjanjianKinerja, Pelaporan 
Kinerjadan Tata Cara ReviuAtasLaporan Kinerja. 

 

MEMUTUSKAN : 
 

Menetapkan :  

KESATU  Membentuk tim penerapan sistem akuntabilitas kinerja 
instansi pemerintah dengan susunan keanggotaan 

sebagaimana tercantum dalam lampiran keputusan ini. 
KEDUA : Menugaskan tim sebagaimana dimaksud dalam diktum 

kesatu yaitu : 

a. Melakukan inventarisasi bahan dan data yang 
diperlukan dalam penyusunan dokumen SAKIP; 



b. Melakukan Koordinasi di setiap penyusunan dokumen 
sesuai tahapan dalam Sistem Akuntabilitas Kinerja 

Instansi Pemerintah; 
c. Menyusun dokumen SAKIP yaitu Perencanaan Kinerja, 

perjanjian Kinerja, Pengukuran Kinerja, pelaporan 
kinerja dan reviu atas laporan Kinerja; 

d. Melaporkan hasil pelaksanaan tugasnya kepada 

pimpinan SKPD. 
KETIGA : Membebankan biaya pelaksanaan Keputusan ini pada 

Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 

2019. 
KEEMPAT : Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan. 

 

 Ditetapkan di : Pamekasan 

 Pada tanggal :  

  

 

Plt.KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN  

PENATAAN RUANG KABUPATEN PAMEKASAN 

 

 

 

 

MUHARRAM, ST 

Pembina Utama Muda 

NIP. 19680330 199803 1 006 

 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 



 
 

 
LAMPIRAN : KEPUTUSAN KEPALA DINAS 

PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KABUPATEN 
PAMEKASAN 

NOMOR : 188 /       /432.303/2019 

TANGGAL :           AGUSTUS 2019 

 
SUSUNAN KEANGGOTAAN TIM PENERAPAN 

SISTEM AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH 
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KABUPATEN PAMEKASAN 

 

KEDUDUKAN DALAM TIM JABATAN DALAM KEDINASAN 

Pengarah  Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan 

Penataan Ruang 

Ketua merangkap Anggota Sekretaris Dinas Pekerjaan Umum dan 

Penataan Ruang 

Sekretaris merangkap 

Anggota 

Kasubbag Perencanaan, Umum & Kepegawaian 

Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang 

Anggota Kepala Bidang Peningkatan Jalan dan 

Jembatan 

 Kepala Bidang Pemeliharaan Jalan dan 

Jembatan 

 Kepala Bidang Pengelolaan Sumber Daya 

Air 

 Kepala Bidang Pendayagunaan dan 

Pengendalian Sumber Daya Air 



 Kepala Bidang Tata Ruang 

 Staf Perencanaan 

 Staf Perencanaan 

 
 

  
Plt.KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN  

PENATAAN RUANG KABUPATEN PAMEKASAN 

 

 

 

 

 

MUHARRAM, ST 

Pembina Utama Muda 

NIP. 19680330 199803 1 006 

 
 


